
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
«Светлоярский детский сад №5»

Светлоярского муниципального района Волгоградской области
ул. Мира, домЗ, р.п. Светлый Яр, Волгоградская область, 404171 .Т ел .(84477) 6-24-98. E-mail:ds.5-berezka@mail.ru

ОГРН 1023405965835, ИНН/КПП 3426006416/34-2603001

СОГЛАСОВАНО
Председатель 
Профсоюзного комитета 
«11^Лнваря_2021 г.

Шатова С.М.

УТВЕРЖДЕНО
заведующий

МАДОУ Светлоярский д/с № 5
„  д,'

№
от «11» янв$Ья^021 г. № 01/6 -ОД 

/Афонина М.С.

Положение об общем собрании трудового коллектива ДОУ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников ДОУ разработано в 
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации" с изменениями от 8 декабря 2020 года, Федеральным законом от 
08.05.10 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных 
(муниципальных) учреждений» в редакции от 15.10.2020г, Гражданскими Трудовым 
кодексом РФ, а также Уставом дошкольного образовательного учреждения.

1.2. Данное Положение об общем собрании работников ДОУ обозначает основные задачи 
и функции Общего собрания трудового коллектива детского сада, определяет состав, 
права и ответственность собрания, а также взаимосвязь с другими органами 
самоуправления и делопроизводство.

1.3. В своей деятельности Общее собрание работников ДОУ (далее - Общее собрание) 
руководствуется настоящим Положением, Конституцией Российской Федерации, 
Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным местным 
законодательством, актами органов местного самоуправления в области образования и 
социальной защиты, Уставом дошкольного образовательного учреждения.

1.4. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство дошкольной 
образовательной в соответствии с учредительными, программными документами и 
локальными актами.

1.5. Членами Общего собрания являются все работники дошкольного образовательного 
учреждения. К работникам ДОУ относятся граждане, участвующие своим трудом в его 
деятельности на основе трудового договора, заключенного в порядке, предусмотренном 
трудовым законодательством Российской Федерации.

1.6. Общее собрание действует в целях реализации и защиты прав и законных интересов 
сотрудников детского сада.

1.7. Общее собрание реализует право на самостоятельность дошкольного 
образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной 
организации воспитательно-образовательной и финансово-хозяйственной деятельности.

1.8. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм 
управления и воплощение в жизнь государственно-общественных принципов.
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9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

9.5. Срок действия: до введения нового положения.

Положение разработано:
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